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l.зАгАльнI положЕння

1 .1.Статут розроблений вiдповiдно до Законiв Украiни <<Основи законодавства
Украiни про охорону здоров'я>, <Про внесення змiн до деяких законодавчих
aKTiB Украiни щодо удоскон{rлення законодавства з питань дlяльност1 закладiв
охорони здоров'я>, <Про мiсцеве самоврядування в YKpaTHi", iнших
нормативно-правових aKTiB чицного законодавства та е документом, який

регламентус дiяльнiсть КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIЙНОГО
пlдпри€мствА солониrцвськоi сЕлищноi рАди (мЕдичниЙ
ЦЕНТР (ЗДОРОВ'Я+) ХАРКIВСЬКОГО РАЙОНУ" 1нала.rri - Пiдприсмство).

1.2.комунАльнЕ
солоницlвськоi

НЕКОМЕРЩIlНЕ
сЕлищноi рАди

пlдприсмство
(МЕДИЧНИЙ ЦЕНТР

(ЗДОРОВ'Я+) ХАРКТВСЬКОГО РАЙОНУ) с лiкарняним заклалом охорони
здоров'я-комунальним некомерцiйним, неприбутковим пiдприсмством, що
надас послуги первинноi, вторинноi (спецiалiзованоi) медичноТ допомоги, у
тому числi палiативноi допомоги, будь-яким особам у порядку та на умовах,
передбачених законодавством УкраiЪи та цим Статутом, а також вжива€
заходiв iз профiлактики захворювань населення та пiдтримки громадського
здоров'я.

Пiдприемство здiйснюс господарську некомерчiйну дiяльнiсть,
спрямовану на досягнення соцiальних та iнших результатiв у сферi охорони
здоров'я без мети одержання прибутку, а,rакож бере участь у виконаннi
лержавних, регiоtrальних та мiсцевих програм у сферi охорони здоров'я в

установленоvу порядку.

1.3. Пiдприсмство засноване на комунальttiй власностi Солоницiвськоi'
територiальноi громади вiдповiдно до Законiв Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi), (Основи законодавства Украiни про охорону
здоров'я, ta iнших норvаtивно-правових aKliB.

1.4. Засновником, власником та органом управлiння майном Пiдприсмства с
територiальна громада в особi Солоницiвськоi селищноi ради (надалi
Засновник).

1.5. Пiдприемство е самостiйною юридичною особою, що пiдпорядковуеться
Солоницiвськiй селищнiй радi.

дiяльностi керусться Конституцiсю Украiни,
кодексами УкраiЪи, Законами УкраIни,

Тни, указами Президента Укра'iни та
)Ъи, наказами MiHicTepcTBa охорони
енту охорони здоров'я XapKiBcbKoT

ннями Солоницiвськоi селищноi ради,

1.6. Пiдприемство
Господарським та
постановами Bepxr
постановами Кабiй
здФол'Я,-Утр?._Ц-#
оOJ,uсrоi лчлlлз,Ё{Н
чф CTdiyToM та,frй

'*-:.----;._; ;=- l
вими документами,
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2. НАИМЕНУВАННЯ ТА МIСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ

2. l . Найменування:

2.1.1 , Повне найменування Пiдприсмства:
комунАльнЕ нЕкомЕрцIЙнЕ пlдгtрисмство солоницlвськоТ
сЕлищноi рАди (мвдичниЙ цЕнтр (здоров,я+) хАркIвського
рАЙону>.

2.1 ,2. Скорочене найменування Пiдприемства: КНП <МЦ-Солоницiвка>.

2.2, Мiсцезнаходження Пiдприемства: вул. Енергетична, будинок 4В, селище
Солоницiвка, Харкiвський район, XapKiBcbKa область, 62370.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

З.l. Основною метою створення Пiдприемства € надання первинноI i

вторинноi (спецiалiзованоi) медичноi допомоги та здiйснення управлiння
медичним обслуговуванням населення, що постiйно проживас (перебувас) на
територii Солоницiвськоi об'елнаноТ територiальноi громади, аJIе не
обмежуючись ii населеними пунктами, а також вжиття необхiдних заходiв з

профiлактики захворювань населення та пiдтримки громадського здоров'я.

З.2. Осцовними завданнями дiяльностi Пiдприсмства с:

З.2.1. Медична практика з надаllllя первинноi та iнших видiв медичноi
допомоги населенню.

3.2,2. Забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання
первинноТ медичноТ допомоги у визначеному законодавством Ilорядку та
задоволення попиту населення в квалiфiкованiй амбулаторно-лолiклiнiчнiй та
вториннiй (спецiалiзованiй) медичнiй допомозi.

3,2.3. Органiзачiя надання первинноi медичноi допомоги дiтям та дорослим у
ви]начено\,lу законодавсгвом порядку, в гоvу числi щодо невiдкладноi
медичцоi допомоги в разi гострого розладу фiзичного чи психiчного здоров'я
пацiентам, якi не потребують екстреноТ, вторинноi (спецiалiзованоТ) або
третинноi (високоспецiалiзованоi) медичноi допомоги; надаIlIlя
квалiфiкованоi планово-колiсультативноТ медичноi допомоги населенню,
здiйснення системних заходiв iнформацiйно-консультативного змiсту щодо
профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних,



фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) стапiв, щодо ведення здорового способу
жиl"тя як умови якосгi житrя ra довголiгlя,

3.2.4.Органiзацiя та проведення профiлактичних щеплень; планування,
органiзацiя, участь та контроль за lrроведенням профiлактичних оглядiв та
диспансеризацii населення, забезпечення безперервного вiдстеження стану
здоров'я кожного пацiснта з метою сво€часноТ профiлактики, дiагностики та
забезпечення лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних, фiзiологiчних(
пiд час вагiтностi) cTaHiB, тощо.

З.2.5. Взасмодiя iз iншими суб'сктами надання вторинноi (спецiалiзованоТ)
медичноi допомоги району i областi, iз суб'сктами третинноi
(високослецiалiзованоI) vедичноi долоvоги 1 \lеtою свосчасного i якiсноrо
дiагностування стану пацiсtlта з урахуванням особливостей його здоров'я,
забезпечення пацiснта дiсвим лiкуванням.

З.2,6. Органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та
лiкування до суб'сктiв взасмодii, закладiв охорони здоров'я аналогiчного
профiльного спрямування (вторинноТ (спецiалiзованоТ)медичноi допомоги-за
потребою) та до установ, що надають ,tретинIlу (високоспецiалiзовану)
медичну допомогу, а також вiдбору хворих на санаторно-курортне лiкування
та реабiлiтацiю у визначеному законодавством порядку.

З.2.7. Забезпечення скоординованоТ взасмодii фахiвцiв первинноi та вторинноТ
{слеuiалiзованоТ)ланки надання медичtlих послуг. сприяння спiвпрачi лiкарiв

фахiвцями третинноi ланки, callaтopiTB, служб органiв мiсцевого
самоврядування, цо опiкуються добробутом населення, зокрема соцiальними
службами та правоохоронними органами.

3.2.8.Упровадження нових форм та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацiТ захворювань та cTaHiB; проведення експертизи
тимчасовоi непрацездатностi та контролю за оформленням та наданням
вiдповiдних документiв встановпеного зразку, направлення на медико-
соцiальну експертизу осiб зi стiйкою втратою непрацездатностi, органiзацiя i
здiйснення такоi експертизи в межах компетенцii.

3,2.9.Забезпечення дотримання мiжнародних принципiв доказовоТ медицини
та галузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я.

З.2.10. Здiйснення превентивних заходiв у напрямку збереження громадського
оведецня iнформацiйно-просвiтницькоi таздоров'я на системнiй

освiтньо-роз'ясню
истання потенцlrulу lнновацlиного
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3.2.11.Органiзацiя та проведення заходiв серед населення громади виховного
характеру санiтарно-гiгiснiчного змiсту. По факту потреби, за умов на,'rежного
обфунтування, забезпечення своечасного направлення хворих з вiдповiдним
дiагнозом на стацiонарне лiкування в профiпьнi медичнi закJlади обласного
рiвня, вiлповiднi клiнiки або спеuiалiзованi чентри.

З.2.12. Органiзацiя та надання платних медичних послуг населенню, згiдно iз
законодавством Украiни, зокрема спецiалiзованоТ амбулаторноI медичноi
допомоги (спецiалiзована медична практика), iнших послуг, пов'язаних з

рiзними аспектами пiдтримки i збереження громадського здоров'я у спосiб i в
межах, не заборонених законодавством, упорядкованих вiдловiдними
нормативно_правовими актами,

3,2.13.Участь у державIlих та регiоrtальних програмах щодо органiзацiТ
пiльгового забезпечення лiкарськими засобами населення у визначеному
законодавством порядку та вiдповiдно до фiнансового бюджетного
забезпечення галу li охорони злоров'я,

З,2.14. Учасгь у державних,]а peI,ioHaJlbHиx Ilрограмах шоJIо скринiнгових
обстежень, профiлактики, дiагностики та лiкування окремих захворювань у
порядку визначеному вlдrIовlлними проIрамами та законодавством.

3.2.15,Здiйснення монiторингу щодо забезпечення та рацiона:tьноt-о
використання лiкарських засобiв. виробiв медичного призначення, медичного
обладнання та транспортних засобiв, тощо для забезпечення населення
територiальноi громади доступною, свосчасною та якiсною медичною
допомогою, актуалiзацiя проблем та ix розв'язання в iHTepecax населення
шляхо\4 викорисгання програмно-цiльовоtо. проек,tного. iнших мегодiв
управлiння.

3.2.16. .Щiяльнiсть, пов'язана з придбанням, перевезенням, зберiгацням,
вiдпуском, використанням та знищенням наркотичних засобiв, психотропних
речовин, ix аналогiв та прекурсорiв, замiсникiв ix аналогiв, отруйних i

сильнодiючих речовин (засобiв) у порядку, встановленому чинним
законодавством. Закупiвля, зберiгання та використання iнших pecypciB,
необхiдних для надаяня якiсних медичних послуг, обладнання та iнвентарю.

3.2.17.Створення оптим€u]ьних умов для ефективноi роботи лiкарiв, у тому
числi таких, що спiвпрацюють iз Пiдприсмством як фiзичнi особи-пiдприсмцi
за цивiльно-правовими договорами, середнього та молодшого медичного
персоналу; забезпечення сталого розвитку колективу, збереження кадрового
капiталу, розвиток потенцiалу Пiдприемства, зокрема шляхом забезпечення
пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацii кадрiв на традицiйнiй
ocHoBi та за рахунок з:lJIучення медичних праttiвникiв до участi в проектнiй
дiяльностi.



3.2.18.Змiцнення матерiально-технiчноi бази Пiдприсмства, створення
безпечних га комфорr них yrloB праui персоналу. пля повночiнного вiлпочинк1
медичних працiвникiв, Тх фiзичного та емоцiйно-психiчного розвантаження.

3.2.1 9. Здiйснення дiяльностi, пов'язаноi з органiзацiею та проведенням з'iЪдiв,
конгресiв, симпозiумiв, цауково-практичцих конференцiй, наукових форумiв,
круглих столiв, ceMiHapiB, заходiв iнпtого формату профiльноi спрямованостi
та сумiжних спецiалiзацiй, якi в ocHoBi своТй зорiснтованi на люлину,
пiдтримку та збереження ii фiзичного, психiчного, соцiального здоров'я,
запобiгання cMepTHocTi серед населення, збереження та розвиток людського
капiталу, тощо.

З.2,20. Участь у визначеннi проблемних питань щодо органiзацii i надання
медичноi допомоги населенню в Солоницiвськiй об'еднанiй територiальнiй
громадi, в XapKiBcbKoMy районi та шляхiв ix вирiшення, надання органам
мiсцевого самоврядування рекомендацiй в аспектi планування соцiальноТ
iнфраструктури з позицiй забезпечення системи охорони здоров'я та
санiтарно-епiдемiологiчноi безпеки населення, реалiзацiТ завдань розвитку
громадського здоров'я.

3.2.2l.Здiйснення стоматопогiчноi практики, у т.ч. медичнi консультацiТ,
лiкування лiкарями ]агzцьного лрофiлю та лiкарями спецiалiстами. хiрурlами.
дантистами тощо.

3.2.22 Здiйснення спецiалiзованоi медичноi практики, у т.ч. консультування та
лiкування у сферi спечiальноТ медицини лiкарями спецiалiсlами la хiрlргами.

3.2.2З Щiяльнiсть повlязана з виробництвом стоматологiчного устаткування i

[риладдяl ортодонтичного tlриладдя,
приладiв.

зубопротезних i ортодонтичних

3.2.24 Здiйснення iншоТ дiяльностi у сферi охорони здоров'я та функцiй, що
випливають iз покладених на Пiдприемство завдань.

З,2.25 Надання елементiв палiативноТ
перебiry невилiковних захворювань,
слрямованих на полегшення фiзичних
моральну пiдтримку членiв'ix сiмей.

допомоги пацlентам на останнlх
яка включас комплекс заходiв,

та емоцlиних страждань пацlентlв,

на пlдстав1 лrцензrr на медичну
видiв дiяльностi, передбачених
Пiдприемство отримуе його в

3.З. Пiдприемство надас
практику, Якщо для
Статутом, потрiбний

i*c'D
;ir^)
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З,4. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих закладiв медичноi освiти
ycix piBHiB акредитацiТ та закладiв пiслядипломноi освiти.

3.5. Пiдприсмство може надавати будь-якi послуги iншим закладам охорони
здоров'я, юридичним особам, фiзичним особам-пiдприемцям та фiзичним
особам.

3.6. Пiдприемство мае право здiйснювати зовнiшньоекономiчну аiяльнiсть у
вiдповiдностi до законодавства УкраТни.

3.7. Пiдприсмство здiйснюс збиравня, накопичення, обробку, використання,
поширення, захист, знищення персонаJIьних даних, з метою реаJIIзацtl

охорони здоров'я для забезлечення лiкувально-вiдносин у сферi
дiагностичного процесу на Пiдприсмствi за згодою власника персонаJIьних
даних у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства.

З.8. Вiдповiдно до покладених завдань Пiдприсмство мае право займатися
iншими видами дiяльностi не передбаченими в даному CTaTyTi i не
забороненими чинним законодавством УкраТни.

З.9. Предметом дiяльностi Пiдприсмства с види дiяльностi (за КВЕ{ 2010):
86. 1 0 <.Щiяльнiсть лiкарняних закладiв>;
86.2 l <Загальна медична практика);
86.22 <Спецiальна медична практика));
86.23 <Стоматологiчна практика>;
86.90 <Iнша дiяльнiсть у сферi охорони здоров'я>;

- 32.50 <Виробництво медичних i стоматологiчних iHcTpyMeHTiB i матерiалiв>.

4. прАвовии стАтус

4. l. Пiдприемство е юридичною особою публiчного права. Права та обов'язки
юридичноi особи Пiдприсмство набува€ з дня його державноi ресстрацii.

4.2. Пiдприемство користу€ться закрiпленим за ним комунальним майном, що
с власнiстю Солоницiвськоi об'сднаноi територiальноТ громади.

4.З, Пiдприемство здiйсцtос некомерцiйну господарську дiяльнiсть,
органiзовуе свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плану, затвердженого
Засновником, самостiйно органiзовус виробництво продукцii (робiт, послуг) i

реалiзуе ii за цiнами (тарифами),що визначаються в порядку, встановленому
законодавством.

4.4. Збитки, завданi Пiдприсмству внаслiдок виконання рiшень органiв
державноТ влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано судом



неконституцiЙними або недiЙсними, пiдлягають вiдшкодуванню зазначеними
органами добровiпьно або за рiшенням суду.

4.5. .Щля здiйснення господарськоi некомерцiйноi дiяльностi Пiдприсмство
залучас i використову€ матерiально-технiчнi, фiнансовi, трудовi та iншi види
pecypciB, використацня яких не заборонено законодавством.

4.6. Пiдприсмство мас самостiйний баланс, рахунки в .Щержавному
казначействi Украiни, установах банкiв, круглу печатку зi своТм
найменуванням, штампи, а також бланки з власними реквiзитами.

4.7. Пiдприсмство мас право укладати угоди (договори), набувати майнових та
особистих немайнових прав, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у
справi, що розглядасться в судах УкраiЪи, мiжнародних та третейських судах.

4.8. Пiдприсмство самостiйно визнача€ свою органiзацiйну структуру,
встановлю. чисельнiсгь i затверлжlс ш гаtний розпис.

4.9, Пiдприсмство надас медичнi послуги на пiдставi лiцензii на медичну
IIрактику. Пiдприсмство мас право здiйснювати лише Ti види медичноТ
практики, якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцевзii на медичну
практику.

5. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ. МАЙНО ТА ФIНАНСУВАННЯ

5.1. Майно Пiдприемства е комуНальною власнiстю Солоницiвськоi
об'еднаноi територiальноi громади i закрiплюеться за ним на правi
оперативного управлiння. На це майно не може бути звернено стягнення на
вимоry кредиторiв Пiдприемства. Майно Пiдприемства становлять необоротнi
та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi,
переданi йому Засновником, BapTicTb яких вiдображасться у самостiйному
балансi Пiдприемства, Пiдприсмство володiс та користу€ться зазначеним
майном вiдповiдно до законодавства.

5,2. Пiдприемство не мае права вiдчужувати, передавати TpeTiM особам
(юридичним чи фiзичним) або в iнший спосiб розпоряджатись закрiпленим за
ним майном, що належить до основних фондiв, без попереднього погодження
Засновником в установленому порядку, KpiM випадкiв. прямо передбачених

якi стосуються вiдмови вiд права на земельну
i Пiдприемства, або i1 вiдчуження,
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5.3.2. Кошти державного, мiсцевого бюджету (бюд*"rr' *".."[О П ! Я
5.З,3. Власнi надходження Пiдприсмства:
- кошти вiд здачi в оренду майна, закрiпленого на правi оrrеративного

управлiння;
- кошти вiд надання платних послуг та робiт у порядку та ца умовах,
визначених чинним законодавством.
5.З.4. I{iльовi кошти.
5,3.5. Кошти, отриманi за договорами з центраJIьцими органами виконавчоI
влади, що реалiзуе державну полiтику у сферi державних фiнансових гарантiй
медичного обслуговування населення.
5.3.6. Крелити банкiв.
5.3.7. Майно, придбане в iнших юридичних або фiзичних осiб.
5.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у виглядi безповоротноi
фiнансовоi допомоги чи добровiльних благодiйних BHecKiB, пожертвувань
юридичних iфiзичних осiб; надходлtення коштiв на виконання програм
соuiально-економiчного роtвигку регiону. програм розвитк1 медичноi галуli.
5.3.9. Майно та кошти, отриманi з iнших джерел, не заборонених чинним
законодавством УкраТни.
5,3. l 0. Iншi джерела. не забороненi законолавс tвом,
5.4. Вилучення майна Пiдприсмства може мати мiсце лише у випадках,
передбачених чинним законодавством Украiни.

5.5. Доходи (прибутки) Пiдприсмства використовуються викJIючно для
фiнансування видаткiв на утримання Пiдприсмства, реалiзацiю мети (чiлей,
завдань) та предмет дiяльностi, визначенi Статутом.

5.6. Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв) Пiдприсмства або
ii частини серед засновникiв (учасникiв), працiвникiв Пiдприсмства (KpiM
оплати ixHboi працi, нарахування сдиного соцiального внеску), членiв органiв
управлiння ta iнших пов'язаних з ttими осiб,

5.7. Пiдприсмство мае право надавати в оренду майно, закрiплене за ним на
правi оперативного управлiння, юридичним та фiзичним особам вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни та локальних нормативних aKTiB органiв
мiсцевого самоврядування.

5.8, Пiлприсмство може одержувати крелити.цля виконання статутних завдаIIь
пiд гарантiю Засновника.

5.9. Пiдприемство самостiйно здiйснюс оперативний, бухгалтерський облiк,
веде стаIисlичну, податкову. бухгалrерськ1 tа медичну lвiтнiсгь i подаг ii'

органам, уповноважеItим здiйснювати контроль за вiдповiлними напрямами
дiяльностi Пiдприсмства у визначеному закоtIодавством порядку.



5.10. Власнi надходження Пiдприемства використовуються вiдповiдно до
чинного законодавства Украiни,

5.11,Статутний капiтал Пiлприсмства становить: 2З69 267,00 гривень (Щва
мiльйона триста шiстдесят дев'ять тисяч двiстi uIiстдесят ciM гривень 00 коп.),
що у розмiрi l00olo цалежить Засновнику.

б. прАвА тА оБов,язки

6.1 , Пiдприсмство мас право:
6,1.1. Звертатися у гtорядку, персдбаченому законодавством, до центральцих
та мiсцевих органiв викоltавчоi влади, органiв мiсцевого самоврядування, а
також лiдприсмств i органiзацiй, незалежно вiд форм власностi Iа
пiдпорядкувацня, для отримання iнформацii та матерiалiв, необхiдних для
виконання покладених ша Пiдприсмство завдань.
6.1,2. Самостiйно планува,IиJ оргаttiзовувати i здiйснювати свою статутну
дiяльнiсть, визначати ocHoBHi налрямки свого розвитку вiдповiдно до своiх
завлань i шiлей. 1 rovy ,lисlti слрямовуваtи отриманi вiп гослоларськоI
дiяльносr,i коцlти ца утримання Пiдприсмс,гва та його матерiально-технiчне
забезпечення.
6.1.З. Укладати господарськi угоди з пiдприемствами, установами,
органiзацiями нез!цежно вiд форм власностi та пiдпорядкування, а також
фiзичними особами вiдповiдно до законодавства, Здiйснювати
спiвробiтцицтво з iноземними органiзачiями вiдловiдно до законодавства.
6.1.4. Самостiйно визначати напрямки використання грошових коштiв у
порядку, визна.iеному чинним законоДавством Украiни, враховуючи норми
Статуту.
6.1.5. Здiйснювати власце булiвництво, реконструкцiю, капiтальний та
поточний ремонт основних фондiв у визначеному законодавством порядку.
б.J.6. Залучати пiдприсмства, установи та органiзацiТ для реалiзацii cBoix
статутних завдань у визначеному законодавством порядку.
6.1,7. Спiвпрацювати з iншими закладами охорони здоров'я, науковими
ус lановами ta фi lичними особаvи-пiдприr vцями,
6.1,8. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його
компетенцii, спецiалiстам irrших закладiв охорони здоров'я за ix запитом.
б.1.9. Створювати cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.
б.1.10, Надавати в оренду майно. закрiплене ]а ним на правi оперативного
управлiння, юридичцим та фiзичним особам, вiдповiдно до законOлавс.I.ва
Украiни та нормативних aKTiB Засновника
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копlя
6.2.1, Створюе належнi умови для високопродуктивноi прачi, забезпечус
додержання законодавства IIро працю, rrравил та норм охорони лрацi, технiки
безпеки, соцiального страхування.
6.2,2. Здiйснюс бухгалтерський облiк, веде фiнансову та статистичну звiтнiсть
згiдно iз законодавством.

6.З. Обов'язки П iлприсмсr ва:

6.З,1. Керуватись у своiй дiяльностi Конститучiею УкраlЪи, законами Украiни,
актами Президента УкраiЪи та Кабiнету MiHicTpiB Украiни, нормативно-
правовими актами MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни, iншими
нормативно-правовими документами та цим Статутом.
6.З.2. Планувати свою дiяльнiсть з метою реалiзацii единоi компrtексноi
полiтики в сферi охорони здоров'я (зi свого напрямку) в Солоницiвськiй
об'rднанiй територiальнiй громалi l угахування\4 сtратегii розвиtк1 tалlзi в

районi та областi.
6.3.3. Створювати для працiвникiв належнi i безпечнi умови лраui,
забезпечувати додержання чицIlого законодавства Украiни про працю, правил
та норм охорони працi, технiки безпски, соцiального страхування.
6.3.4. Забезпечувати своечасну сллату податкових та iнших обов'язкових
платежiв з урахуванням свосТ статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до чинного
законодавства УкраТни.
6.З.5. Розробляти та реалiзовувати кадрову лолiтику, контролювати
пiдвишен ня квал iфiк:ruiТ праuiвникiв,
6.З.6. Акумулювати власнi надходження та витрачати Тх з метою забезпе.lення
дiяпьностi Пiдприемства вiдповiдно ло чинного законодавства Украiни та
чього Статуту.

7. упрАвлIння пIдпри€мством

7.1. Управлiння Пiдприсмством здiйснtос Солоницiвська селищна рада
(Засновник).

7.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiння) Пiдприсмством здiйснюс
керiвник Пiдприемства - Генерал ыlий директор, я ки й призначаеться на гtосаду
шляхом укладання з ними контракту на строк вiд трьох до п'яти poKiB
вiдповiдно до порядку, визначеного законодавством Украiни. Строк найму,
права, обов'язки i вiдповiдальнiсть Генерального директора, умови його
матерiального забезпечення, iншi умови найму визначаIоться контрактом.

7.3. Засновник:
7.3.1. Визначас головнi напрямки дiялыtостi Пiдприсмства, затверлжус плани
дiяльностi та звiти про його виконання.
7,J.2. Затверл>кlс clalyt Пiлпри.vсtва ta змittи до Ilbolo,
7.3.3. Затверджус фiнансовий план Пiдприемства та контролюс його
викоIiIацця.



7.3.4. Уклалас i розривас контракт з Генеральним директором Пiдприемства та
здiйснюс контроль за його виконанням.
7.3.5, Погоджус Пiдприемсr,ву договори про спiльну дiяльнiсть, за якими
використовуеться нерухоме майно. що перебувае в його оперативному

управлiннi, кредитнi договори та договори застави.
7.З.6. Здiйснюс контроль за ефективнiстю використання майна, що с
комунальною власнiстю Солоницiвськоi об'сднаноj територiальноТ громади та
закрiплене за Пiлприсмсr Bov на правi оперативного 5 лравлiння;
7,3.7. Приймае рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприемства,
признача€ лiквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припинення, затверджуе
лiквiдацiйний баланс.

7.4. Генеральний директор Пiдприсмства:
7.4.1 , Дiс без довiреностi вiд iMeHi Пiдприсмства, представля€ його iнтереси в

органах державноТ влади i органах мiсцевого самоврядуsання. iнших органах,

у вi;lносинах з iцшими юридичними та фiзичними особами, пiдписус вiд його
iveHi локуvенти та видас лoBipeHocTi та делеlу( лраво лiлпис1 локlментiв
iншим посадовим особам Пiдприсмства, укладае договори, вiдкривас в

органах ,Щержавноi казначейськоi служби Украiни та установах банкiв поточнi
та iншi рахунки.
7.4.2. Самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства за винятком тих,
що вiднесенi законодавством та цим Статутом до компетенцiТ Засновника.
7.4.З. Органiзовуе роботу Пiдприемства щодо надання населенню медичноi'
допомоги згiдно з нормативно-rrравовими вимогами.
7.4.4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансового плану i

плану розвитку Пiдприсмства, резулБтати його господарськоi дiяльностi,
виконання показникiв ефективностi дiяльностi Пiдприемства, якiсть лослуг,
що надаються Пiдприемством, використання наданого на правi оперативного
управлiння Пiдприсмству майна спiльноi власностi територiальних громад i
доходу згiдно з вимогами законодавства, цього Стаryry та укладених
Пiдприемством доюворiв.
7.4.5. Користуеться правом розлорядження майном та коштами Пiдприемства
вiдповiдно до законодавства та цього Стаryту. Забезпечу€ ефективне
використацня i збереження закрiпленого за Пiдприсмством на правi
оперативного управлlння маина
7.4.6. У межах 
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обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв Пiдприемства та його працiвникiв.
7.4.7. Забезпечус контроль за веденням та зберiганням медичноi та iншоТ
локументацiТ.

встановленому законодавством, повlдомляе
аних про Пiдприсмство, внесеtlня яких

осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв

овнику квартальну, рiчну фiнансову

та громадських форфран' с
;. + Ь. Щliа-ч ""-я"ffi fu ,р,ч
та iфу звiтнiрть l ЦЕфhilё

t

l tатал;я Krjll?l llатал;g rrirr?
а щорiчно до 01 лютого надас

до Сдиного



плати, а також передбачених законодавством податкiв, зборiв та iнших
обов'язкових IIJIатежiв,
7.4.15. Несе вiдповiдальнiсть за збитки,
Генерального директора Пiдприемства
законодавством.
7.4.16. Затвердхус Положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмства, iншi
положення та порядки, що мають системнии характер, зокрема:
- положення про премiювання лрацiвникiв за пiдсумками роботи
Пiдприемства;

- лорядок надходження i використання кошriв. оrриманих як блаtодiйнi
внески, гранти та дарунки;

- порядок приймання, зберiгання, вiдпуску та облiку лiкарських засобiв та
медичних виробiв.

- положення про платнi посJIуги, тощо,
7.4,11, Мас лраво уклада]и доlовори ореllли майна за лоtодженням iз
Засновником вiдповiдно ло вимог законодавства.
7,4.18. Сприяс розвитку Пiлприемства шляхом залучення до управлiння ним
громадськостi. Вирiшуе питання, пов'язанi зi створенням (за потребою) та
органiзацiсю роботи Опiкунськоi ради, сприя€ створенню (за потребою та в
установленому законодавством порядку) альтернативних Опiкунськiй радi
органiв гроvалськоIо нагляд) та 1правлiння.
7,4.19. Вирiшуе iншi питання, вiднесенi до компетенцiТ Генерального
директора Пiдприсмства згiдно iз законодавством, цим Статутом, контрактом
мiж Засновником i Генеральним директором Пiдприсмства,

завданi Пiдприсмству з вини

у порядку, визначеному

кOп!я
Засновнику бухгалтерську та статистичну звiтнiсть, iнформацiю про рух
основних засобiв.
7.4.10. Приймас рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
працiвникiв Пiдприемства, а також iншi, передбаченi законодавством про
лрачю рiшення в сферi трулових вiдносин. уклалас труловi договори з
працiвниками Пiдприсмства. Забезпечуе рацiональний добiр кадрiв,
дотримання працiвниками правил внутрiшнього трудового розпорядку.
Створюе умови пiдвищення фахового i квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв
згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розписом,
7.4,1l. Призначае на посаду та звiльняс з посади заступника(заступникiв),
директора медичного i головного бухгалтера Пiдприемства. Призначае на
посади та звiльняс керiвникiв сrруктурних пiдроздiлiв. iнших прачiвникiв. у
тому числi медичних (за поданням директора медичного, керiвника
вiдповiдного пiдроздiлу).
'7,4,12, Забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладення
колективного договору в порядку, визначеному законодавством Украiни.
7.4.13. Забезпечуе дотримання на Пiдприсмствi вимог законодавства лро
охорону прачi. санiтарно-гiгiснiчних та протипожежних норм i правил.
створення належних умов праui.
7.4.14. Вживае заходiв для свосчасноi та в повному обсязi виплати заробiтноТ



7.5. Генеральний директор Пiдприсмства та головний бухгалтер несуть
персональну вiдповiдальнiсtь за додержання лорядк} ведення i лосlовiрнiсrь
облiку та статистичноi звiтностi у встановленому законодавством порядку.

7.6. У разi вiдсутностi Генерального директора Пiдприсмства або
неможливiстю виконувати ним cBoi обов'язки з iнших причин, обов'язки
виконуе заступник Генерального директора чи iнша особа вiдповiдно з

функцiональними (посадовими) обов'язками або призначена вlдповiдним
наказом.

8. ОРГАIIIЗАЦIИНА СТРУКТУРА ПIДПРИ€МСТВА

8.1. Органiзацiйна структура Пiдприсмства (лалi - Структура) складасться iз
opicHToBHoi (ocHoBtloi, загальноi) та адаптивноi (впутрiшньоi, уточнюючоi)
структури, тобто i'i' BapiaHTiB. Перший-вiдтворюс ocHoBHi зв'язки мiж
ключовими елементами (пiдроздiлами профiльного призначення)
пiдприсмства як лiкарняного закладу охорони здоров'я, що нада€ первинну
медико-санiтарну допомогу та вторинну (спецiалiзовану) медичну допомогу
населенню) IIорядок управлiння ними та затверджуеться рiшенням
засновника.

flругий-компетенцiя Генерального директора вiдповiдно до визначених
для нього Статутом пiдприсмства прав i повноважень.

8.2. OpicHToBHa органiзацiйна структура Пiдприемства включа€:
L Алм iн iстра rивно-уltрав.;riнськi пiдроздiли:
- фiнансово-господарськiслужби;

служби супроводу та пiдтримки медичного персоналу;

2.

служба охорони працi, громадського здоров'я, iншi (за потребою).

flопомiжнi медичнi пiдроздiли:
анестезiологiТ з лiжками для iнтенсивноi терапii;
клiнiко-дiагностичний (лабораторiя);

рентгенологiчних дослiджень;

ультразвуковоТ дiагностики;

функцiональноi дiагностики;
фiзiотерапевтичних послуг;

- долiкарськоТ допомо
HocTi вимогам лiцензування).

аЁ3. OcHoBHi клiнi
оги дiтям та дорослим;
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вторинноi (спецiалiзованоi) медичноi допомоги 
^'r"- 
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8.3. CTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприемства, KpiM адмiнiстративно-

управлiнських. згiдно iз ви]наченим piBHeM медичних послуг, у вiдповiдностi
до потреб замовникiв медичних i санiтарних послуг. зокрема за
територiальною ознакою, та за умов вiдповiдностi вимогам табелiв оснащення
виробами медичного призначення, можуть мати розгапужену мережу, що
передбачае виокремлення профiльних вiддiлень.

Керiвники пiдроздiлiв призначаються на посаду
директором вiдповiдно до вимог чинного законодавства,

ГенеральниIчr

8.4. ,Щетальна структура Пiдприсмства, порядок внутрiшньоi органiзацiТ та
сфери дiяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдприемства затверджуються
Генеральним директором Пiдприсмства.

8.5. Функцiональнi обов'язки та посадовi iнструкцii працiвникiв Пiдприсмства
затверджуе Генеральний дирек,гор Пi.l1присмства.

8,6. Штатну чисельнiсть ГIiлприсмсr,ва Генерыrьний директор визнача€ ца
власний розсудна IIiлставi фiцансового плану Пiлприсмства, пого.цженого в

установленому законодавством та цим Статутом порядку, з урахуванням
необхiдностi створеIIllя вiлповiдних умов для забезпечення належноi
доступностi та якостi медичноi допомоги.

9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Працiвники Пiдприемства мають право брати участь в управлiннi
Пiдприсмством через загальнi збори трудового колективу, професiйнi спiлки,
якl дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповноваженi трудовим
колективом на представниtlтво, вносити пропозицii tцодо полiпшення роботи
Пiдприемства, а також з питань соцiально-культурного
обслуговування. Представники первинноi

культурного l
профспiлковоТ

побутового
органiзаltiТ

представJlяють iнтсреси праuiвtrикiв в органах управлiння Пiдприсмства
вiдповiдно до законодавства, Пi,llлрисмство зобов'язале створювати умови. якi
б забезпечували учас,гь працiвникiв в лiого управлiннi.

а.2, 1р)довий колекIиR Пiлприсмсrвl складасlься з ycix праtliвttикiв. якi
сво€ю працею беруть участь у його lliяльностi на ocHoBi трудового логовору
(контракту, угоди) або ilrrr_rиx форм, що регулIоlоть трудовi вiдносиtlи
працiвника з Iliдпри€мс,I,вом.



9.3. [о складу органiв, через якi трудовий колектив реалiзуе свое право на
участь в управлiннi Пiдприемством, не мохе обиратися Генеральний директор
Пiдприсмства. Повноваження цих органiв визначаються законодавством.

9.4. Виробничi, трудовi та соцiальнi вiдносини трудового колективу з
адмiнiстрацiсю Пiдприемства регулюються колективним договором.

9.5. Право укладання колективного договору надасться Генеральному
дирекlору Пiдприсмсr,ва, а вiд iMeHi трудового колективу - уповноваженому
ним органу. Сторони колективноl о договору звiтують на загальних зборах
колекlиа) не менш нiж один раз на piK.

9,6. Питання щодо полiпшення умов працi, життя i здоров'я, гарантii
обов'язкового медичного страхуваlrtrя працiвникiв Пiдприсмства та ix сiмей, а
також iншi питання соцiального розвитку вирiшуються трудовим колективом
вiдповiдно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.

9.7. ffжерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства е кошти!
отриманi в результатi його t,осttодарськоi некомерцiйноТ дiяльностi. Форми i
сисl,еми оплати працi, норми працi, розl{iнки, тарифнi ставки, схеми посадових
окладiв, умови запроваджсння 1,а розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород
та iнших заохочувальцих, компенсацiйних i гарантiйних виплат
встановлюються у колективному договорi з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавствомl генеральною та галузевою угодами.

Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижчою вiд
встановленого законодавством мiнiмалЬного розмiру заробiтноТ плати.

Умови оплати працi та матерiального забезпечення Генерального
директора Пiдприсмства визначаlоться контрактом, укладеним iз
засновником.

9,8. Працiвники Пiдприсмства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно
Статуту, колективного договору та посадових iнструкцiй згiдно
законодавством.

I0. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВIРКА ДIЯЛЬНОСТI

10.1 . Пiдприемство самостiйно здiйсню€ оперативний та бухгалтерський облiк
результатiв свосi дiяльностi та веде обробку та облiк персональних даних
працiвникiв, а також веде юридичну, фiнансову та кадрову звiтнiсть. Порядок
ведення бухгалтерського обл_i lKy персональних даних, статистичноi,

до
iз

фiнансовоi та кадровоi
Украiни.

i достовiрне подання

чинним законодавством
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копlя
l0.З. Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприсмства
здiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах Тх повновalкень та
встановленого чинним законодавством Украiни порядку.

10.4. Засновник ма€ право здiйснювати контроль фiнансово-госполарс bKoi'

дiяльностi Пiдприсмства та контроль за якiстю iобсягом Еадання медичноТ
допомоги. Пiдприемство подае Засновнику, за його вимогою, бухгалтерський
звiт та iншу документацiю, яка стосусться фiнансово-господарськоi, кадровоI,
медичноi дiяльностi.

10.5. Контроль якостi надання медичноi допомоги хаорим на Пiдприсмствi
здiйснюсlься шляхом екслерlизи вiдповiдностi якостi наданоi медично]'
допомоги мiжнародним принципам доказовоi медицини, вимогам галузевим
стандартам в сферi охорони здоров'я та законодавству.

1 1. припинЕння дIяльностI

11.1. Припинення дiяльностi Пiдприсмства здiйснюеться шляхом його

реорганiзацii (злиття, приелнання, подiлу, перетворення) або лiквiдацiТ-за

рiшенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством Украiни, за

рiшенняv сlлу або вiдповiдних органiв лержавноТ влали,

1 1.2. У разi припинення Пiдприсмства (лiквiдацii, злиття, подiлу, присднання
або перетворення) yci активи Пiдприсмства передаються однiй або кiльком
неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду або зараховуються до доходу
бюджету.

l1.З. Лiквiдацiя Пiдприсмства здiйсlrюсться лiквiдацiйною комiсiсю, яка

утворюсться 3асновником або ta рiшснняv сулу.

l 1.4. Порядок i строки проведення лiквiдацiТ, а також строк для пред'явлення
вимог кредиторами, що не може бути меншим нiж два мiсяцi з дня
оприлюднення повiдомлення про рiшення щодо trрипинення Пiдприсмства,
визначаються органом, який прийняв рiшення про лiквiдацiю.

l 1.5. €диногоl1.5. J дати внесення до Uдиного державного ресстру юридичних oclo,

фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань запису про рiшення
осiб,

Засновника, сулу або уповноваженого ними органу щодо лiквiдацii
Пiдприемства, лiквiдацiйна комiсiя (лiквiдатор) зобов'язана вжити Bcix
необхiдних заходiв щодо стягнення дебiторськоi заборгованостi юридичноi
особи, що лiквiдусться, та письмово повiдомити кохного з боржникiв про
припинення дiяльностi юридичноi особи в установленi Щивiльним кодексом
Укра'iни строки.



lЯ*11.6. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMiciT до
повноваження з управлiння Пiдприсмством. Лiквiдацiйна комiсiя складае
лiквiдацiйний баланс та пода€ його органу, який призначив лiквiдацiйну
комiсiю. .Щостовiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бlти
леревiренi в установленому законодавством порядку. Лiквiдацiйна комiсiя
виступас в сулi вiд iveHi Пiлприсvства. що лiквiдусться.

l1.7. Черговiсть та порядок задоволення вимог кредиторiв визначаються
вiдповiдно до законодавства.

l1.8. Працiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його
реорrанiзашi.ю чи лiквiдаuiсю. гаранlусlься дотримання TxHix лрав ra
iHTepeciB вiдповiдно до законодавства про працю,

l J.9, Пiдприемство € таким, що при[инило свою дiяльнiсть, iз дати внесенця
до Сдиного державного ре€стру запису лро державну ресстрацiю припинення
юридичноi особи.

11,10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюеться законодавством
УкраiЪи.

12. порядок внЕсЕння змIн до стАтуту пIдпри€мствА

l2.1. Змiни до цього Статуту вносяться за рiшенням Засновника шляхом
викладення Статуту у новiй редакцii.

12.2. Змiни до цього Статуту rIiл.llягають обов'язковiй державнiй реестрацiТ у
порядку, встановленим законодавством Украiни.

12,3. Змiни до цього Статуту, якi стосуються вiдомостей, включених до
Сдиного державного реестру Iоридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та
громадських формувань, набирають чинностi для TpeTix осiб з дня ix
державноi реестрацii. Юридичнi особи та ix учасники не мають права
посилатися на Bl лсчтнlсть
третiми особами, якi дiяли

Наталiя КоЛIСНИК

державно1 реес,Iрацtl таких змtн у вlдносинах lз
з урахуванням цих змlн.

L екретар ради
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