
СОЛОНИЦIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ХАРКIВСЬКОГО РДЙОНУ XAPKIBCbKOI ОБЛАСТI

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

селище Солоницiвка

Кшгнйя

Ns 2321 1.03.202б р.

Про cTBopeHHrI наглядовоi ради
Комунальною некомерцiйного

пiдприемства Солоницiвськоi сеlмщноi

ради <Медичний центр <<Здоров'я*>>

Харкiвською району>

Розглянувши сJrужбову зашIску заступника селищного голови з питань

дiяльностi виконавчих органiв Марини IIдндсюк Ns 02,231370

вiд 04.03 .2О26 р., протокол засiданнrl конкурсноI KoMicii для обрання чЛенiв

нагJIядовоi ради Комунального некомерцiйною пiдприемства Солоницiвськоi

селищноi ради <<Медичний центр,<<Здоров'д*> Харкiвського району> J\ъ 3

в\д 26.02.2о26, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про

нагJIядову раду закладу охорони здоров'я>> вiд 21 листопада2023 р. Ns |22L та

рiшення СV сесii Солоницiвськоi селищноi ради VIII скликання вiд 18 вересня

2о25 року J\b t2 <Про делеryвання повноважень виконавчому KoMiTery

Солоницiвськоi селищноi ради щодо yTBopeHHrI наглядовоi ради комунальною

некомерцiйного пiдприемства Солоницiвськоi селищноi ради <Медичний

центР <<Здоров'д*> ХарКiвськогО району>, керуючись ст. 24 Закону Украiни

<<основИ законодавстваУкраiнИ про охорОну здороВ'я), ст. з2,40,52,59 Закону

Украiни <Про мiсцеве самоврядування в УкраiнЬ, виконавчиЙ KoMiTeT

Солоницiвськоi селищноi ради

ВИРIШИВ:

1. Створити наглядову раду Комунальною некомерцiйного пiдприемства

Солоницiвськоi_ кМедичний центр <ЗдоровОя*>> Харкiвською

району>>о

3гiдно з оригiн
секретар викон

KoMiTeTy М,О.

ий склад та положення про неi (лолаток 1,2).



Кшгвiя
2, Вiддiлу органiзацiИно_iнформацiйноi роботи та документообiry
забезпечити оприлюднення рiшення шляхом розмiщення на офiцiйномУ сайтi

се.,Iищноi ради.
З. Контроль за виконанням рiчтення покJIасти на заступника селищного

юлови з питань дiяльностi виконавчих органiв Марину IIАНАСЮК.

Селищний голова ор!э!!ао пidпuсано Андрiй JIИТВИНОВ

3гiдно з ори
секретар

KoMiTeTy М.О. Ка

ffi,#
qSfi,flЬ
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Додаток 1

до рiшення викоЕавчого KoMiTery

Солоницiвсъкоi селищноi ради

вiд 11.03.2026 р. Jф 232

"- Скпад

н агJIядовоi ради Кому нальною некомерцiйного пiдприемства

С опониЦiвськоi с елищнОi р ади <<МедичниЙ центр << Здор ов 
О 

я*>>

Харкiвською району>>

1. Бiлецька Яна Ярославiвна Головв цромадськоi органiзацii
<<Здорова нацiя - майбутне
Украiни>, м. XapKiB

2. Бульба Воподимир фигорович

J. MapKiH Владислав ВiталiЙоЬйЧ

Балсва ольга Миколаiвна

5. Панасюк Марина Вiталiiвва-

3гiдно з оригi
секретар вико

Професор кафедри права, нацiона-

лiноi безпеки та свропейськоi iH-

теграцii Харкiвського регiонапь-
ного iнстиryry державного управ-
лiння Нацiональноi академii дер-
жавного упраЬлiння при Президе-
HToBi Украiни

Засryпник генерального

директора, юрисконсульт
Нацiонального музею военноi
icTopii Слобожанщини

Начапъник вiддirry соцiальних
гарантiй та о)юрони здоров'я
Солоницiвськоi селищноi ради

Засryпник селищною голови з

питань дiяпьностi виконавчих
органiв Солоницiвсъкоi сепищноi

Ради

4.

@щЁ

KoMiTeTy М.О
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Додаток 2

до рiшення виконавчого KoMiTery

Солоницiвськоi селищноi ради
вiд 11 .03.2026 р. JФ 232

-*f,[,оложення

про нагJIядову раду Комунапьноr0 некомерцiйного пiдприемства
Солоницiвськоi селищноi ради кМедичний центр <<Здоров'я*>

Харкiвською райоку>>

1. Ще Положення визначаё- Травовий статус, мету дiяльностi, скJIад

наглядовоi ради Комунальною некомерцiйною пiдприемства Солоницiвськоi
сепищноi ради <<Медичний центр <<Здоров'я*>> Харкiвського району> (далi _

напIядова рада), права та обов'язки голови, членiв та секретаря наглядовоi

ради, а також порядок органiзацiiр__о_боти нагпядовоi ради.
2. НагляДова рада е колегiальним органом управлiння Комун€Lльного неко-

мерцiйного пiдприемства СолоницiвськоТ селищноi ради <МеДИЧНИЙ ЦеНТР

<Здоров'д*> Харкiвського району> (далi - медичний заклад), якиЙ У МеЖаХ

компетенцii, визначеноi законом i положенням про наглядову раДу, здiЙСНЮе

управлiння закладом охорони здоров'я, а також контролюе дiяльнiсть KepiB-

ника закладу охорони здоров'я.
Наглядова рада не бере участi в поточному управлiннi закJIаДоМ ОХОРОНИ

здоров'я.
3. Наглядова рада у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею та ЗаКОНаМИ

УкраiЪи, указами Президента УкрЬЪи i постановами Верховноi Ради Украiни,
прийнятими вiдповiдно до КонститучiТ та законiв Украiни, акТаМи КабiНеТУ

MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими актами, статутом (поло-

женням) закладу охорони здоров'я i цим Положенням.
4. Метою дiяльностi наглядовоi ради е:

1) забезпечення ефективного управлiння закладом охорони здоров'я у спо-

сiб, що збалансовус та задовольняе iнтереси ycix заiнтересованих cTopiH;

2) гаранryвання надання якiсноi та доступноI медичноТ допомоги;
3) забезпечення реалiзацii прав пацiентiв та працiвникiв закJIаду;

4) сприяння ефективнiй реалiзацii прав власника на управлiння закпадом.

5. Основними принципами дiяльностi наглядовоi ради е:

колегiальнiсть та вiдкритiсть у прийнятгi рiшень;
прозорiсть;
неупередженiсть i рiвнопраччЦтр членiв наглядовоi ради;
нез€Lлежнiсть;

дотриманЕrI прав пацiснтiв та iHTepeciB громади.
б. На реryлярно, аJIе не рiдше одного разу на кварт€lл, опри-

люднюс i дiяльностi на офiцiйному веб-сайтi закладу охорони
зд

3гiдно з ори
секретар вико

KoMiTeTy М.О

воi ради н€Lпежить:
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1) погодження стратегiчного, рiчного планiв дiяльностi закладу охорони

здоров'я, затвердження показникiз ефективностi дiяльностi закладу охорони

здоров'я та створення системи контролю за ix досягненнями;
2) надання пропозицiй до проектiв фiнансового плану закJIаду охорони

здоров'я;
3) погодження принципiв формування органiзацiйноi структури закJIаду

о*орЪ", здоров'я, 
""Ъ.."пrя 

пропо5йцiй щодо оптимiзацii органiзацiйноi стру-

ктури за цапрямами дiяльностi;' 
41 ,rодu""" rrроrrозицiй власниковi закладу охорони здоров'я (уповноваже-

HOIvIy ним оргаЕу) (далi - власник закладу) щодо звiльнення з по_сади керiвника

закладу охорони здоровоя, умов.ко'цтракту з ним, матерiальнот винагороди за

ефективне управлiп"" зчкrrчдом охорони здоров'я та матерiальноi вiдповiдаль-

HocTi за заподiяЕу шкоду;
5) виявлення та вреryлювання реалъних таlабо потенцiйних конфлiктiв iH-

TepeciB керiвника закJIаду охорони здоров'я i членiв наглядовоi ради закJIаду

охоронИ здоров'я, а такоЖ iнфЬрмування власника закпаду про виявленi пору-

шеннrI;
6) надання згоди на вчинення правочину, щодо якого н€UIвна заlнтересова_

HicTb;
7) утворення пiдРоздiлУ внутрiшнього аудиту закJIаду охорони здоров'я,

до функцiйякого входять, зокрейа, перевiрка, оцiнювання та монiторинг фу"-
кцiонування систем бухгалтерського облiку та Внутрiцтнього контропю за-

кладу охорони здоров'я, затвердження порядку проведення внутрiшнъого ау-

диту та подання власниковi закJIаду звiтiв за його резулътатами;
8) прийняття рiшення про необхiднiсть проведення зовнiшнього аудиту за-

шаДу охорони з!оров'я таlабо з€lлучення суб'екта оцiночноi дiяльностi для

проведення оцiнки вчиненого правочину на вiдповiднiстъ його умов звичай-

ним ринковим умовам;
9) погодження положення про запобiгання конфлiкry iHTepeciB у. закладi

охорони здоров'я та затвердженнч правил дiловоi етики;

10) створення системи контролю за дотриманням норм етики та деонтоло_

гii, вимог законодавства i прав пацiентiв пiд час здiйснення медичного обслу-

говування, а.fакож за своечасним, достовiрним i повним розкриттям iнформа-

цiiо яка пiдлягае оприлюдненню заýладом охорони здоров'я вiдповiдно до за-

конодавства;
11) погодження внутрiшнiх положень та порядкlв,-Що мають системнии

характер, зокрема:
положення про премiювання працiвникiв за пiдсумками роботи закJIаду

охорони здоровОя;
порядку надходження i використаннrI коштiв, отриманих як благодiйнi по-

жертви,
порядку/

медичних

3гlдно э оригiн
секретар викон
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ганнrI, вiдпуску та облiку лiкарсъких засобiв та
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положення про забезпечення належного розгляду скарг пацiентiв та реаry-

ванням закладом охорони здоровlяла TaKi скарги;

12) створення системи контроJIю за дотриманням прав працlвникlв закJIаду

о"оро"" здфов'я, а також.ч.чЪ.r.rеченням н€lпежного розгляду скарг працiв-

никiв щодо порушення ix прав;
13) iнформування власника закладу про недолiки дiяльност1 такого за_

кладу, випадки недодержання норм етики та деонтологii i вимог законодавства

пiд Й здiйснен"",.д"rного обслуговування населення, внесення пропозицiй

щодо покращення дiялъностi закJIаду охорони здоров'я, розвитку матерiально-

технiчноi бази та iнфраструктури закJIаду охорони здоров'я, якостi медичного

обслуговування "ч.Бп.r"", 
забезпе_чення прав та безпеки пацiентiв;

и) пъдання власниковi закладу таlабо керiвниковi закладу охорони здо-

ров'я пропозицiй щодо вжиття заходiв для усунення виявлених rrорушенъ та

.riд""щЬ"ня рiвня безпеки пацiентiв у закладi охорони здоров'я;

15) оприлюднення резупьтатiв своеi роботи та висвiтленIUI cBoei дiялъностi

у медiЬ, на зборах, *оrrф.р.нцiях;розмiщення iнформацii пр9 дiяльнiсть нагля-

довоi Ради на iнфорruцiй""" носiях та в доступних для пацiентiв мiсцях;

16) формування та затвердження плану ротацiI нагпядоВоi ради, йогО опри-

люднення на офiцiйному веб-сайтi власника закладу таlабо закJIаду охорони

здоров'я, здiйснення ротацii членiв наглядовоi ради;
17) нала.од*.""" спiвробiтййЦтва з наглядовими раДаМИ iНШИХ ЗаКЛаДiВ

охорони здоров'я, зокрема iноземних, з метою обмiну досвiдом, поширення

передових практик, форrпryвання експертних груп;

18) розгляд iнших питань, що визначаються законодавством, статутом за_

шIадУ охорони здоров'я та внутвilццiми положеннями закJIаду охорони здо_

ров'я.
здiйснення наглядовою радою повноважень, передбачених пiдгryнктами 1 -

7 i 10-15 цього пункту, е обов'язковим.
Рiшення 

"u.п"до"оi ради, прийнятi в межах ii компетенцii, обов'язковi для

виконання закладом охорони здоров2я.

8. Члени наглядовоi ради мають право:

1) отримувати повну, достовiрну та свосчасну iнформацiю про заклад охо-

рони'здоро";", необхiдну Для виконання своiх функцiй (включаючи доступ до

ir6ор*ачii з обмеженим доступ_9\{_ з.а умови Ti деперсонiфiкацii), ознайомлю-

ватися з документами закладу оiброни здоров'я, отримувати ik копii. Зазна-

ченi документи та iнформацiя надаютъся чпенам наглядовоi ради протягом

п'яти роьо""* днiв з дати подання вiдповiдного запиту керiвниковi закладу

охорони здоров'я таlабо секретарю нагJUIдовоI ради;
Ъ; оrр"*увати порядок д.""йй, *атерiали i документи засiдань наглядовоi

ради, iнiцiювати розгJUIд питань на чергових та позачергових засiданнях на-

сення ik до порядку денного;
,Qнням наглядовоi ради подавати у писъмовiй формi

зау колу засiдання i е його невiд'емною части-

ною;

3гiдно з ори
секретар викон

KoMiTeTy М.О.
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4) заlryчати дО розглядУ питань, що налеЖать дО компетенцii наглядовоi

рчл", зовнiшнiх та внутрiшнiх експертiв (за згодою),

9. Члени наглядовоi ради зобов'язанi:
1) дiяти в iHTepecax закладу охорони здоров'я та не перевищувати cBoik

повноважень;
2) керуватися у своiй дiяльностi законодавством, статутом закJIаду охо_

рони здфв'я, положенням про* ц?,гляaову РаДУ, цивiльно-правовим догово-

ром мiж 
"".*.*"им 

членом наглядовоi ради та закJIадом охорони здоров'я та

i"п"r" внутрiшнiми документами закладу охорони здоров' я;

З) особисто брати участь у чергових, позачергових засiданнях наглядовоi

ради'тав роботi комiтБтiв наглядовоi ради, до яких вони входять, KpiM випад-

Kiu, *on" присутнiсть чпена наглrIдоВоI ради неможлива з поважних причин;

4) лотримуватися встановлених у закладi охорони здоров'я правил та про-

цедур щодо реЕLлъного таlабо потенцiйного конфлiкry iHTepeciB. Негайно повi-

домJUIти головi наглядоВоi ради про обставини, що перешкоджають вико_

нанню ними cBoik посадовиrобов'язкiв. Завчасно розкривати iнформацiю про

наявнi або потенцiйнi конфлiктй iЁTepeciB;

5) не розголошувати кЬнфiденцiйну та iншу iнформацiю з обмеженим до-

ступом, яка cTalлa'tM вiдомою у зв'язщу з виконанням функцiй чJIена наглядовоi

рiдr,особам, якi не мають доступу до такоi iнформацii, а також не використо_

Ъу"ur" Ti у cBoix власних iнтересац. qбо в iHTepecax TpeTix осiб;

6) утриМуватися вiд дiй, якi можуть призвести до втрати незЕUIежним чле-

ном наглядовоi ради своеi незалежностi,
10. .Що .*пф 

"u.п"до"оi ради може входити не менше п'яти та не бiльше

15 членiВ з урахуВанняМ вимоГ пунктУ 5 Порядку утворення наглядовоi ради

закладу о"оро"" здоров'я, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Ук-

раiни вiд 21 листопада2O2З p.N9 |22L.
11. Строк повноважень члена наглядовоi ради стан-овиТь п'ятЬ poKiB, але

може бути меншим у зв'язку iз плановою ротацiею,
од"ч i та сама оъоба (як представник власника, так i незалежний член на-

глядовоi ради) не може бутИ "пйа' наглядовоi ради бiльше двох cTpoKiB пiд-

ряд.
12. Членство у наглядовiй радi припиняеться у р€lз1:

1) систематйноi вiдсутноътi (тръох i бiльше разiв за pik) без поважних

причин члена наглядовоi ради Ha-fi_ засiданнях;

2)виникнення реапьного таlабо потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у члена

наглядовоi ради;
3) втрати нез€LJIежностi незалежним членом наглядовоi ради;

4) неможливостi члена нагпядовоi ради брати участь у роботi наглядовоi

РаДи за станом здоровОя, визнання у судовому порядку члена наглядовоi ради

недiездатним
5)

Tix осiб
вiдом

3гiдно з оригi
секретар вик

но дlездатним;
lВиКорЙСтаннrl у власних iHTepecax або в iHTepecax тре-

й iншоi iнформацii з обмеженим доступом, яка стала

KoMiTeTy М,О, Ка

у_ 9р]язку з виконанням його функцiй;



l
Ксгliя

6) набрання законноi сили обвинувалъним вироком щодо члена наглядовоi

ради;
7) подання членом наглядовоiрали заяви про прип""_1y*"ленства;

В) зuмiни члена нагJUIдовоI ради у зв'язку з плановою ротацlею;

9) cMepTi чпена наглядовоi ради;
10) визнання дiяльностi "чiп"до"оi 

ради незало1111ý вiлповiлно до гry_

нкту З2 цього Попоження та прийняття власником закладу рiшення про фор-

мування нового складу наглядовоiрад1__ 
_ _ л _ л!

ПрипинеНняпоВноВаженьЧленанагляДоВ"'|iY:o-"л|j:*ЬсяПротоко-
лом наглядовоi Ради. З припиненням повноваженъ незdлежного члена нагля_

довоi ради одночасно припинясться дiя укладеного з ним цивiпьно-правового

договору членствау на-
1з.^й разi припинення незалежним членом нагпядово1 ради

глядовiй радi чинним складом наглядовоi ради проводитъся конкурс на запов-

нення Ba11aHTHoi посади незалежного члена наглядовоi ради вiдповiдно до ви-

мог tryнКт1в9, L6-22 ПорядкУ утворення наглядовоi ради закJIаду охорони здо_

ров'я, затвердженого постановоо_кuбi"ету MiHicTpiB Украiни вiд 21 JIисто-

пада 202Зр. N9 L22|,за винятком того, що повноваженн,I KoнKypcнoi KoMicii

виконуе чинний склад наглядовоi ради,
рiшення про включення нового члена до наглядовоi ради затверджуетъся

власником закладу вiдповiдно до вимог пункту 23 Порядку утворення нагля_

довоiраДиЗаклаДУохорониздорбВ'я,затВ:р+Т-еноГопостаноВоюКабiнеryМi.

"i.rрiъ 
Украiни в|д 2L п","о"uд а 2023 p, N9 |22|,

14. Наглядова Рада складаетъся з голови, заступника голови та iнших чле-

HiB нагпядовоi ради.
15. головu "й"довоi ради об.црасться на заоiданнi наглядовоi ради з числа

ii членiв шляхом таемного голосування простою бiльшiстю голосiв вiд ii

скпаду. Особа, кандидатура якоi подана на голосування, не бере участi у та-

кому голосуваннi з даного питанн;I,

голова очолюс нагJIядову р;' i вiдповiдае за виконання покпадених на неi

завдань. Голова наглядовот рuдi]*оже бути змiнений за рiшенням бiлъшостi

членiв наглядовоi ради та у випадку припинення його повноважень як чпена

наглядовоi ради вiдповiдно до Iryнкту 12 цъого Положення,

Голова наглядовоi ради:
органiзовуе дiяльнi.r" "urпядовоi 

Ради та здiйснюс контроль за виконан-

""r 
nnury роботи наглядовоi раДй; .. /_

висувае кандидатуру секретаря наглядовоi ради (за потодженням 1з керlв_

ником закJIаду охорони здоров,яj о_ обрання на засiданнi наглядо""цlli:л,.

скликас та веде засlдання нагJUIдовоI ради, виноситъ на розгляд наглядово1

ради пропозицii щодо порядку денцого засiдання, пiдписус рiшення наглядо-

воi ради;
документи нагJIядовоi ради;
iвооення KoMiTeTiB наглядоВоi ради, висування чле-

ор
нlв

3гiдно з ориг
секретар виконав\
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зовнiшнiх експертiв до складу KoMiTeTiB, а



Кшгшiя
також координуе дiяльнiсть, зв'язки KoMiTeTiB мiж собою, з власником закJIаду

та керiвником зак.iIаду охорони здоров'яi 
_

представJIяе наглядову раду у вiдносинах з держаlними_ органами, ор_

.ч"чй" мiсцевого самоврядуванFбБ-власником закJIаду, пlдприемствами, уста_

новами та органiзацiями;
забезпечуе проведення оцiнки роботи наглядовоi ради, скJIадення щорlч-

ного звiry 
"ч.*до"оi ради та звiтування про ii дiяпънiсть перед власником за-

Imary;
виконус tншi функцii' необхйнi для органiзацii дiяльностi наглядовоi Реди,

в межах ii повноваженъ.
1б. Засryпник гопови наглядовоi ради обираеться на засiданнi наглядовоi

Ради . .,".nb Ti членiв простою бiлъшiстю голосiв вiд ii скJIаду. Особа, канди-

датура якоI подана на гопосування, пе бере участi у такому голосуваннi,

Засryпник голови наглядовоi ради виконуе обов'язки голови наглядовоi

ради у разi його вiдсутностi. . ___ *_:]' ' 'li.ЪрганiзацiйнЬ 
забезпечення роботи наглядовоi ради здiйснюе ii секре-

тар. Секретарем "u.п"до"оi ради е фачi"н15 закладу охорони здоров'я, обра-

ний на засiданнi наглядовоi радйпростою бiпъшiстю гопосiв вiд ii скла.ry, Ка-

ндидатура секретаря висуваеться головою нагJUIдовоI ради за погодженням iз

керiвником закладу охорони здоров'я
СекретаР 

"u.п"до"о'i рuд" йо*. займатИ окремУ посаду або провадити

свою дiяльнiсть за сумiсництвом:,__. .,

:ffff ffi Х,I#;i}:ffi;,-довоi ради в отриманнi iнформацii, необхiд-

ноi дпя напежного виконання членами наглядовоi ради своiх посадових

обов'язкiв;
ознайомлюе членiв нагJuIдовоi-ради з внутрiшнiми документами закладу

охорони здоров'я, рiшеннями власника закладу, протоколами засiдань нагля-

довоi ради,if комiтътiв, експертними висновками, а такбж з основними фiнан-

готуе проект плану роботи Ц?IIяДовоi рали з урilryванням пропозицlи 11

членiв;
забезпечуе пiдготовку матерiалiв дпя проведення засiдань наглядово1 ради

та Ti KoMiTeTiB, зокрема a u"*ор"станням засобiв електронного зв'язку;

повiдомляе членам наглядовоi ради про проведення чергових та позачер-

гових засiдань наглядовоi ради; _ _) ___ ^^а.^

чих днiв до чергового засiдання
них iнформацiйних матерiалiв;

наглядовоi ради порядку денного та вlдповlд-

забезпечуе пiдготовку проектlв документiв до засiдань нагjulдовоi ради та

Ti KoMiTeTiB;
юе протоколи засiдань, рiшення та iншi докуме-веде,

нти,
веде

3гiдно з оригiн
секретар вик

KoMiTeTy М.О



f веде облiк та здiйснюе peec'puui,o вхiдноi i вихiдноi -ý$ЖЖý'Р
забезпеЧуе iнфоРмуваннrl .рЬrчд."костi про дiяльнiсть наглядовоi ради;

за дорученням голови та заступника голови наглядовоi ради здiйснюе iншi

повноваженнrI, пов' яз aнi з органi_з*ацiею дiяльностi наглядовоi р ади,

18. Наглядова Рада провадитъ свою дiяльнiстъ за щорiчними робочими

ппанами, якi форплуються на пiдставi пропозицiй ii голови та членiв,

У робочому'планi обов'язково зазначаються кпючовi показники ефектив-

HocTi 
"u.п"до"оi 

ради, над досягненнrIм яких повинна працювати наглядова

рЬда. Що таких пок€lзникiв, зокрема, нЕшIежать:

виявлення систем"""-проълем закладу охорони здоров'я та шляхи ik

розв'язання;
пiдвищеНня рiвнЯ iнвестицiйноi привабливостi закJIаду охорони здоров'я;

формува""" Ъ".rеми вЕутрiшнъого контролю закJIаду охорони здоров' я ;

забезпечення функцiонувЪнfrС-механiзму оцiнки якостi медичноi допо-

'o'Xiu" виконанЕя стратегii закладу охорони здоров'я.

19. Формою роботи наглядовоi ради е засiдання,

засiданн" 
"ч.п"довоi 

ради прOврдяться за особистоi участi ii членiв у ви-

значеному мiсцi (переважно заri.ц.r"u"одженням закJIаду охорони здоров'я),

у разi потреби засiдання наглядовоi ради може проводитися з використанням

засобiв електронного зв'язку за умови, що кожен член наглядовоi ради, який

бере участь у такому засiдання, N{о".. бачити i чути (або принаймнi чути) та

.rrin*yuu, ися з yciMa iншими учасниками засiдання.

20. Засiдання наглядовоi ради проводяться у разi потреби, але не рiдше нiж

один раз на квартал.
засiдання наглядовоi ради вважаютъся правоможними за наявност1 кво-

РУмУ, який попягае у присутностi двох третин Ti членiв, не менше нiж поповина

з яких е незЕLJIежними членами нБiлядовоi ради,
21. Позачерговi засiдання наглядовоI ради скJIикаються на вимоry голови

наглядовоi ради, власника закJIаду, керiвника закладу охорони здоров'я та/або

однiеi третини чпенiв нагпядовоi ради. Вимо_га про скJIикання позачергового

засiдання наглядовоi ради повинна мiстити обrрунтування питання, яке потре_

буе обговорення.
Позачергове засiдання наглядовоi ради скликаетъся не пiзнiше нiж через

три календарнi днi пiсля надходження вiдповiдноi вимоги.

У разi вiдсутностi голови та заступника голови нагпядовоi ради на позаче_

p.ouory засiданнi функцii головуючого на такому засiданнi викоЕуе член на-

глядовоi ради, обрЪниЙ простоЮ бiльшiстю голосiв членiв наглядовоi ради,

присутнiх на засiданнi (за наявностi кворуму),- 
iz.засiдання наглядовоi ради проводяться у вiдкритому або закритому ре-

засiданнj нагJUIдовоI ради розглядаються питання,

ilз обмежениМ достугIоМ, засiдання проводяться у за_
оr:'.. ,

I

жимi. У
пов'язан

3гlдно з с:ригi
секретар викона

KoMiTeTy М.О, Карпе
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Когвiя
2з. РiшеНня нагляДовоi ради приймаrоться шляхом вiдкритого голосуванн,I

бiльшiсТю голосiв ii члеНi", np".yTHix на засiданнi. У разi рiвного розподiлry

голосiв проводиться повторне голосування,
Гопова наглядовоi ради не мае права вирiшального голосу в разi рiвного

розподiлу голосiв
24. Член наглядовоi ради бере участь у засiданнi особисто i не може пере-

давати свiй голос iншiй особi. Кожен член наглядовоi ради пiд час голосуванн,I

мае один голос.' 
25.Питання, що виносяться для розгляду на засiданнt нагjlядовоl ради, та

прийнятi за результатами засiдання рiшення фiксуютъся у протокопi,

протокол пiдписусться головою (у p*i вiдсутностi голови - заступником

.ono"") та секретарем наглядовоi ради i надсилаеться yciM членам наглядовоi

Ради.
члени наглядовоi ради, не згоднi з рiшенням наглядовоt ради, писъмово

викладають свою окрему ДУМкУ, яка додаеться до протоколу i е його невiд'ем-

ною частиною.
2б. Рiшення наглядовоi ради доводяться до вiдома впасника закjIаду та ке-

рiвника закладУ охоронИ здоров'я для розгляду та вжиття вiдповiдних заходiв

i оrrр"п.днюються на офiчiйному,вебсайтi закладу охорони здоров'я з ураху-
ванням вимог законодавства щодо iнформацii з обмеженим доступом,

21. Щлязабезпечення ефективного здiйснення наглядовою радою своiх по-

вноважень, попереднъого вивчення та розгляду питанЬ, Що належать до it ком-

петенцiiо наглядова рада утворю_е_ комiтети.

,що складу koMiTbTiB входять члени наглядовоi ради та з€шученi постiйнi чи

тимчасовi зовнiшнi та внутрiшнi експерти (за згодою). Працiвники закладу

охорони здоров'я можуть ЪуЪ" заJrученими до дiялъностi KoMiTeTiB як постiйнi

внутрiшнi експерти.
28. У складi наглядовоi ради утворюються TaKi постiйно дlюч1 комlтети:

1) KoMiTeT з аудитУ, До компетенцii якого напежать питання щодо конт-

ролю за проце"чr" внутрiшнього i зовнiшнъого аудиту; погодження фiнансо-

воi звiтноЪтi, що пiдго"Ь"п."а керiвництвом закладу охорони здоров'я, вiд-

бору незалежного аудитора та розгляд результатiв аудиту;
^ -Z1 

Ko*iTeT з етики та медичЁбi практики, до компетенцii якого належать

питання щодо розгJuIду звернень, заяв i скарг пацiентiв таlабо працiвникiв за-

кладу охорони здоров'я стосовно порушення iх прав;

З) KoMir.r. 
"nb.Ti 

медичноi допЬмоги i безпеки пацiентiв, до компетенцii

якого наJIежать питання щодо безперервного процесу полiпшення якостi на-

дання медичноi допомоги закладом охорони здоров'я та гарачтування того, що

закпаД охорони здоров'я вживае Bcix необхiдних заходiв для безпеки пацiентiв,

за рiшън"", "ч.пядовоi 
ради можуть утворюв жися також iншi постiйно

дiючi або ти
29. Голо.

наглядо

3гlдно з оригi
секретар в

isBB}\
KoMiTeTy М.О

Крдifl},

iючихтсомiтетiв наглядовоi ради е незапежнi члени



Когgiя
30. Функцii KoMiTeTiB наглядовоi РеДи, iх струкryра, порядок з€Lпучення зо-

внiшнiх експертiв до роботи KoMiTery, а також iншi питання, пов'язанi з дiяль-
нiстю KoMiTeTiB, визначаються наглядовою радою в положеннi про вiдповiд-

ний KoMiTeT, яке приймаеться одночасно з рiшенням про утворення KoMiTeTy.

31. Наглядова рада ". 
,riзgiттIе ] 1 травня року, що настае за ЗвiТНИМ, ПОДае

власниковi закладу рiчний звiт про свою дiяльнiсть та вжитi нею заходи, спря-

MoBaHi на виконанILя робочого плану, за вiдповiдний календарний piK. Рiчний

звiт повинен мiстити роздiп з обов'язковим зазначенням виконання ключових
1...!

пок€вникiв ефективностi наглядовоi ради та оцlнку дlяльностl членlв наглядо_

Boi ради.'32,У 
разi визнання дiяльностi наглядовоi ради незадовiлъною на пiдставi

результатi" "..-.жного 
оцiнювання, проведеного зовнiшнiм аудитором (ау-

!"rор."*ою фiрмою), власник закJIаду ухвЕLлюе рiшення про формування но-

вого складу наглядовоI ради.
Члени нагJUIдовоI ради, дiяльi{iёть якоТ визнано незадовiлъною, не можуть

входити до нового складу наглядовоi ради.

дiяльностi виконавчих органiв орuziнал пidпuсано Марина ПАНАСЮК

3гlдно з сlригiн
секретар вик

KoMiTeTy М.О

Засryпник селищного голови з питань
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